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NACHHALTIGKEITSFORMATE UND MARKTMECHANISMEN

Economic
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Risk management

Intellactual capital

Market share
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REFERENZEN UND GESETZE

United Nations Human Rights
https://www.ohchr.org/EN/UDHR/Pages/Language.aspx?LanglD=ger
30 Artikel der Grundrechte: Gleichheit, Freiheit, Rechte , Schutz und Recht auf Leben,, Schutz vor Diskriminierung

(sF

THE AUDIT COMPANY

International Labour Organisation - ILO-Kernarbeitsnormen
https://www.bundestaqg.de/blob/426728/d434c91b523ab7e604154ecaecfe3f54/wd-6-065-16-pdf-data.pdf
» 29: Beseitigung der Zwangs- oder Pflichtarbeit (1930)

» 87: Vereinigungsfreiheit und Schutz des Vereinigungsrechtes (1948)

» 98: Vereinigungsrecht und Recht zu Kollektivverhandlungen (1949)

» 100: Gleichheit des Entgelts (1951) PN
« 105: Abschaffung der Zwangsarbeit (1957) gﬁ@% ernationale
« 111: Beseitigung der Diskriminierung in Beschaftigung und Beruf (1958)

« 138: Mindestalter fir die Zulassung zur Beschaftigung (1973)

» 182: Verbot und unverzigliche MaRnahmen zur Beseitigung der schlimmsten Formen der Kinderarbeit (1999)

%" Arbeitsorganisation

OECD-Leitsatze fur multinationale Unternehmen Empfehlungen fur verantwortungsvolles unternehmerisches Handeln (2011 )
https://mneguidelines.oecd.org/48808708.pdf

* Menschenrechte

» Beschaftigung und Beziehungen zwischen den Sozialpartnern

« Umwelt

+ Bekampfung von Bestechung, Bestechungsgeldforderungen und Schmiergelderpressung @// OECD
» Verbraucherinteressen

* Wettbewerb — Besteuerung

Umwelt
* Rio —Erklarung - http://www.un.org/depts/german/conf/agenda21/rio.pdf 3

 Abkommen in Paris -https://ec.europa.eu/clima/policies/international/negotiations/paris de

PARIS2015

Gesetzte und Verordnungen EARIDEGL)
« National und International



https://www.ohchr.org/EN/UDHR/Pages/Language.aspx?LangID=ger
https://www.bundestag.de/blob/426728/d434c91b523ab7e604154ecaecfe3f54/wd-6-065-16-pdf-data.pdf
http://www.un.org/depts/german/conf/agenda21/rio.pdf
https://ec.europa.eu/clima/policies/international/negotiations/paris_de
https://mneguidelines.oecd.org/48808708.pdf
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MARKTMECHANISMEN: LANDSCHAFT DER FORMATE ZUR NACHHALTIGKEIT

Referenzen

Managementsysteme

Branchenstandards

Internationale
Arbeitsorganisation ILO

”@" ISO 26000
NS

@
SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

GoALs SPC

Richtlinien- Gesetze

SR 10:2010

Compliance 1SO19600
Umwelt 1SO14001
Arbeitsschutz 1SO 45001
Energie 1SO 50001

Anti KorruptionlSO 37001
Risiko Management

ISO 31001- BS 10500

Branchenneutrale
Standards

Human Rights
Lieferkettengesetz

Konfliktmineralien
Frank Dodd Act
EU-KonfliktmineralienvVO

(EU) 2020/852
Taxonomie-Verordnung

CSR-Richtlinie 2014/95/EU

SedeX®

/> Standard
KZNU Nachhaltiger
Wirtschaften

Universitat Witten/Herdecke

7~ Standard

' ZN” Ngchhaltiger
| sustaimasiLmy Wirtschaften
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Respect for workers worldwide
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Lieferantenaudits
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Online Self Assessments
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Markmechanismen: Rollen und Stakeholder einer Organisation
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MARKTMECHANISMEN: VERBRAUCHER -B2C
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MARKTMECHANISMEN: POSITIONIERUNG VON ORGANISATIONEN

Referenzen

Managementsysteme

Organisation
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SUSTAINABLE
DEVELOPMENT
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y Internationale
w Arbeitsorganisation

SDG

ILO

ISO 26000 Leitfaden

IQNET SR 10

Nationale Standards

SAI

ACCOUNTABILITY
INTERNATIONAL

SA 8000

Code of Conduct

Human Rights
Lieferkettengesetz

Konfliktmineralien
Frank Dodd Act
EU-KonfliktmineralienVO

Marine litter - Mikroplastik
Operation Clean Sweep Zero
loss pellet

Umwelt
1ISO14001
Arbeitsschutz
ISO 45001
Energie

ISO 50001

Compliance
1ISO19600

Anti -Korruption
ISO 37001- BS 10500

Risiko Management
ISO 31001- BS 10500

Code of Conduct for Supplier
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MARKTMECHANISMEN: FORMATE IN DER LIEFERKETTE

Referenzen

Managementsysteme

Branchenstandards

Online Self Assessments
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MARKTMECHANISMEN: SCHWERPUNKTE DER NACHHALTIGKEITSFORMATE

Compliance
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ISO 37001
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MARKTMECHANISMEN: SCHWERPUNKTE DER NACHHALTIGKEITSFORMATE

N

THE AUDIT COMPANY
BSCI BSCI ByCh Europ. RBA GRI G4 ILO OHS IQMNet SR10 150 26 K 150 14001 150 19600 150 20400 150 37001

| | manage ment

B management H managemeant B managemeant B managemeant B management B management B managemeant B managemant B managemant B management B management
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B hezlth safety u health safety u health safety u health safety  haalth safety u health safety u health safety u health safety ® health safety  haakth safety u health safaty u healthsafety
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W consumer B consumer N consumer N consumer N consumear B oonsumer N oonsumer N consumer N consumer N consumear B consumer N consumer

SAl Fire SEDEX TFS Transp.Inte UNGC UNGC OCAI Intertec

W management
N govemanoe
W human rights
o [ab o

M hezlth safety
M environment

N OO nEwmeEr

Hmznagement
M govemance
W human rights
 [zbour

M health safety
W environment

N OO N LeEr

W manzgement

N govemnanoe
W human rights
o labour

M health safety
M environment

B conswmer

W management
N govemanoe
W human rights
o [abouwr

W hezlth safety
M environment

N OO nEwmeEr

Hmanagement

M govemanoe
W human rights
o [gbour

M health safety
W environment

B OO NeELmeEr

W management
N govemnanoe
W human rights
o abowr

M health safety
M environment

N oo nswmer

Il

H management
N govemance
W humanrights
o [abousr

M health safety
M environment

B OO nEwmeEr

Hmanagement
M govemanoe
W human rights
o [gbour

M health safety
W environment

N OO neEwmeEr

H management
N govemnanoe
W human rights
o abowr

M health safety
M environment

B OO nESWeEr

H management

M Zovemance
W human rights
o [gbour

W health safety
M environment

N Consumer




MARKTMECHANISMEN: NACHHALTIGKEITSFORMATE UND INTENSITAT DER PRUFUNG

[ Dokumentenprtfung

|

[ Lieferantenselbstauskunft auf Online ]

Plattformen

[ Audits

] { Standards ]

[ Branchenlésungen J I

Intensitat
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MARKTMECHANISMEN: LIEFERANTENBEWERTUNG — INTENSITAT DER NACHWEISE
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~N
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{ Risiko Management
chille JA
MWME_‘-[&S_Q ISO 31001 BETTER ) Organisation
RAILSPONSIBLE COAL Behorden Kunde
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Kunden Lieferanten



MARKTMECHANISMEN: VERFUGBARKEIT / ZUGANG ZU NACHHALTIGKEITSFORMATEN

Limitiert zuganglich

N

BETTEER

RESPONSIBLE
<« iNERALS 2020 Resp0n5|ble
|CU Copper Alliance® N\ \ 4 Steel I

amforl BSCI

TOqE HER
SUSTAINABILITY
RAILSPONSIBLE

Raspansile Businass Allance

A S (Rl

B Aluminium

Industrial Standards

THE AUDIT COMPANY
offen
enablon)
SA 8000
ecoyadis
i ETASC
Investoren

Organisation
Behdrden Kunde

Online Self Assessments Managementsystems Corporate Lieferant

Kunden Lieferanten




MARKTMECHANISMEN: LIEFERANTENBEWERTUNG

Vertikale Wertschopfung analysieren
* Rohstoffe, Vorprodukte, Waren
* Risikosektoren / -gebiete

I

Nachweise der Lieferanten klassifizieren z.B.
« vorhandene Zertifikate
* Auditnachweise

« Nachhaltigkeitsberichte
« Teilhabe an GRI, UNGC, DNK

« Mitgliedschaft in Verb&dnden mit Nachhaltigkeitsaktivitat

* Selbstauskunft
* Drittanbieter

15
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Dokumentenprifung ]

Audits ] [ Standards ]
[ Branchenlésungen ]
Intensitat /
Reifegrad
Investoren
Organisation
Behdrden Kunde

Lieferant

Kunden Lieferanten




Prifung auf Dokumentenbasis

CODE OF CONDUCT

Verhaltenskodizes spiegeln die Ethik
bzw. die Werte eines Unternehmens
wider, sie konnen alle Facetten der
Nachhaltigkeit enthalten. Das
Unternehmen fordert seinen Lieferant
auf, den geltenden Code of Conduct

akzeptiert und einhalt.

SELBSTAUSKUNFT AN
DAS UNTERNEHMEN

Der Lieferant erstellt auf
Dokumentenbasis eine Selbstauskunft.
Dabei kommen z. B. Formblatter des
prifenden Unternehmens zum Einsatz.
Als Nachweise kdnnen (falls gefordert)
Zertifikate, Erklarungen, Berichte oder

Ahnliches dienen. Oft werden keine
Nachweise eingefordert.

Die Bewertung erfolgt i.d.R. durch den
Einkauf.

MARKTMECHANISMEN: B2B — LIEFERKETTEN MANAGEMENT- DOKUMENTENPRUFUNG

(sF

THE AUDIT COMPANY

Der Lieferant erstellt eine
Selbstauskunft tiber ein Online-Portal
und liefert entsprechende Nachweise.
Die Auswertung erfolgt durch den
jeweiligen Anbieter, der das Ergebnis
anhand eines Scorings darstellt. Die
Bewertungen sind kostenpflichtig.
Kundenspezifische Belange werden
i.d.R. nicht berucksichtigt.

Es finden keine Vor Ort Audits statt.




MARKTMECHANISMEN: B2B — LIEFERKETTEN MANAGEMENT- DOKUMENTENPRUFUNG

(sF

- Code of Conduct - Spiegeln die Ethik/Werte der Kunden wider und kénnen alle Facetten der THE ACDITCOMPANT

Nachhaltigkeit beinhalten — Lieferanten werden aufgefordert diese zu akzeptieren.

Geschaftspartner-
Verhaltenskodex

« Selbstauskunft auf Dokumentenbasis ohne Nachweise

I.  Formblatter durch die Kunden

ii. In der Regel ohne Nachweise

iil. Bewertung durch den Einkauf

« Selbstauskunft tiber Online Portal mit Nachweisen

i.  Auswertung durch Anbieter mit einem Scoring enablon NQC

ii.  Nachweise zu den Forderungen

iii. In der Regel kostenpflichtig ecovadis AAFETASC

iv. Keine eigenen Audits

1!
ASFES @FFC



MARKTMECHANISMEN: B2B — LIEFERKETTEN MANAGEMENT- AUDITS

Prufung auf der Basis von Audits

BRANCHENUBERGREIFENDE BRANCHENLOSUNGEN UNTERNEHMENS-SPEZIFISCHE
STANDARDS AUDITS

Fur eine Prufung eines Lieferanten auf Einhaltung
der Anforderungen eines Managementsystem-
Standards kommen zurzeit vor allem zwei
Regelwerke in Frage:

IQNET SR 10 - greift Kernelemente des Leitfadens
ISO 26000 auf und ist an die Struktur von 1ISO
9001:2015 angelehnt, weshalb SR 10 gutin ein
bestehendes Qualitdtsmanagementsystem
integrierbar ist.

Nachweistiefe: bedingt geeignet

SA8000:2015 ist ein Standard von Social
Accountability International (SAl), der sich
Uberwiegend mit Arbeitssicherheit, Arbeitnehmer-
bzw. Menschenrechten beschéftigt und sich dabei
an den ILO-Richtlinien orientiert. SA8000 hat eine
eigene Struktur und ist weniger gut in 1ISO-
Management-systeme integrierbar.

Keine Umweltthemen und Forderungen




MARKTMECHANISMEN: B2B — LIEFERKETTEN MANAGEMENT- AUDITS

I.

I
1.
.
W
VI
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WL

SOCIAL
ACCOUNTABILITY
INTERNATIONAL

Schwerpunkt ILO

Contents

CHILD LABOUR
FORCED OR COMPULSORY LABOUR
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FREEDOM OF ASSOCIATION AND RIGHT TO COLLECTIVE BARGAINING
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B management

B govemance
B human rights
B 3k our

B health safety
B environment
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DISCRIMINATION

DISCIPLINARY PRACTICES

WORKING HOURS
REMUNERATION
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71.
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MARKTMECHANISMEN: B2B — LIEFERKETTEN MANAGEMENT- AUDITS

Branchenl6sungen: Beispiel SEDEX @®

THE AUDIT COMPANY

.  SEDEX — grofte Plattform fur ,Responsible Sourcing® mit eigenem Prufformat

lI. 2 und4 ,Pillar” ( Arbeitnehmerrechte/ Arbeitsschutz / Umwelt / Business Ethics )

lll.  Schwerpunkt auf Arbeithehmerrechte — basierend auf ETI Kodex
https://www.ethicaltrade.org/resources/eti-base-code - 9 Prinzipien ( UN Global Compact)

IV. i.d.R. durch Kunden aufgefordert

V. Anmeldung bei SEDEX fir das Audit zwingend

VI. SAQ - Self Assessment Questionnaire durchzufthren

VII. Audits durch SEDEX akkreditierte Zertifizierungsgesellschaften

VIIl. Aufwand der Audittage und Interviews ( kritisch: Lohnbescheinigungen) vorgegeben

IX. Abweichungen missen nachgehalten werden

X. Keln Scorlng eue auuumymmeuu:ﬁgb:vzﬁgjeuun—wmwnmy OF ISSUES Dy Ine":
. . . (please click on the issue fifle fo go direct to —
XI.  Kosten von Audit und SEDEX Gebiihren werden vom Lieferanten getragen SEDEX B TS IR - el
XIl.  Audits sind 3 Jahre gliltig — keine Uberwachungsaudits '-\ \ R
P | meaen - - -
~ 1 Employment Freely Chosen a a &\\\\\\\\\\f
2 | Freedom of Association O O &\\\\\\\\\%
3 i O a B
W EREESERT 4 i = a h ‘
W Eovemance 5 age a a |
W hurman rights 6 orkin a [m] & \:
W iabour 7 iscri (] O &\\\\\\\\\\\\:
m health safety g ey o &\\\\\\\\\\\
A | Sub-Contracting and

I i DT T Homeworking

| ¢ |

N

00 RSumaEr 9 Harsh or Inhumane Treatment

“ 110a | Entilement to Work &\\\\\\\\\\\\\ o o
1082 | Environment 2-Pillar &\\\\\\\\\\E 5 o
1084 | Environment 4-Pillar &\\\\\\\\\\\‘ o o |
10C [ Business Ethics &\\\\\\\\\\ O O &\\\\



https://www.ethicaltrade.org/resources/eti-base-code

MARKTMECHANISMEN: B2B — LIEFERKETTEN MANAGEMENT- AUDITS

VI.
VII.
VIII.

Branchenl6sungen: Beispiel TFS

TFS - https://tfs-initiative.com/ 20 Mitglieder aus der Chemiebranche
Checkliste / Prufformat mit 120 Forderungen

Prozesssicherheit und Arbeitsschutz mehr im Fokus

Audit durch Kunden/Mitglieder eingefordert

Audits durch TFS akkreditierte Zertifizierungsgesellschaften
Aufwand der Audittage und Interviews vorgegeben

Abweichungen missen nachgehalten werden

Scoring im Bericht

Kosten von Audit werden vom Lieferanten getragen

Audits sind 3 Jahre giltig — keine Uberwachungsaudits
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At a more detailed level, the TfS audits are based on 32 audit criteria.
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Health & Safety i .

Labor & .
Human Rights :

Governance i .

Management
Management in Charge +  Training
Policy & Continuous Improvement Business Partners )
Environment )
Environmental Compliance +  Water and Wastewater
Waste Energy
Emissions to Air and Land Use and Biodiversity
Climate Change - Soil and Groundwater J
Health and Safety Criteria )
Product Safety Emergency Preparedness
Transportation Safety Medical Care
Process Safety and Storage «  Security
Occupational Health and Safety J
. \
Labor & Human Rights
Child labor Freedom of Assaciation
Forced and Compulsory Labor g;f:é:QTIU\?g?knConlracls
W.°Tk'"9 oL Facilities & Dormitories
Minimum Wages
J
Governance )
Business Integrity Risk Area: Animal Care
Privacy and Intellectual Property Fair Competition
Risk Area: Conflict Minerals Disciplinary and Complaint Procedures
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DQS NXT: CSR RISK ASSESSMENT

Modul I: Materialitats- (Wesentlichkeits-)- Stakeholder Analyse

Die kundenspezifischen und relevanten CSR Themen und Referenzen werden mit
reprasentativen Mitgliedern der Organisation definiert und formuliert.

Folgende Unternehmensbereiche kommen dabei in Frage:

= Managementsysteme (Qualitat, Umwelt, Arbeitssicherheit etc.)

= Personalwesen

= Einkauf
= Vertrieb
= Arbeitnehmervertretung
= Leitung

= Compliance
= weitere relevante Bereiche

-> Interne Abstimmung: Zielkonflikte vermeiden
-> Entscheidung: Interne oder externe Verifizierung der Organisation und oder der Lieferanten

Modul II:

Prifkatalog mit den:

= Wesentlichkeitselementen

= Ausgewadhlten Standards - Referenzen

Prufmethode:

» Dokumentenprifung - Prifung von Personalakten, Stechkarten, Gesundheits-/Arbeitsschutz
= Vor-Ort-Begehung - Arbeits- und Umweltschutz

= |Interviews — Management und Mit- / Zeitarbeiter
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DQS NXT: CSR RISK ASSESSMENT m
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Ihr Ziel: Die CSR-Themen im Unternehmen erkennen und effektiv umsetzen.

T THE AUDIT COMPANY
. L. _ . 5 // ) ‘\

Wo stehen wir in Bezug auf unsere CSR-Leistung” / Aspekte, die
= Mit welchen MalRnahmen kdnnen wir diese optimieren und was/wen 4 Sie

miissen wir beriicksichtigen? \. Deschaftigen. s

~ -
NNNNN
________

= Wie stellen wir Compliance und das Management von Risiken und Chancen
in unserer Lieferantenkette sicher?

= Wir méchten einen anerkannten Nachweis fur unsere Nachhaltigkeitsaktivitaten.
= Wir méchten im Markt starker in Bezug auf unsere CSR-Leistung wahrgenommen werden.
Ihre Herausforderungen und Chancen:

«  Den Kunden- und Marktforderungen gerecht werden DOS Produktseite

= Vielfalt an international anerkannten CSR Formaten, Auspragungen und Anforderungen

= Was passt wirklich zu unserem Unternehmen?

Unser Service fiur Sie: CSR Risk Assessment

= Ermittlung von Risiken und Interessierten Parteien
(-> Wesentlichkeitsanalyse)

= Bestimmung des Reifegrades
= Definition unternehmensspezifischer Nachhaltigkeitsthemen
= Festlegung der passenden Standards und Referenzen

= Individueller Katalog/Checkliste zur Umsetzung von Malinahmen

Ihre Optionen:

= Erfillungsgrad intern verifizieren

= Begutachtung und Bescheinigung durch externen Dienstleister


https://www.dqs.de/de/audits/csr-risk-assessment/

DQS NXT: CSR RISK ASSESSMENT
UNTERNEHMENSSPEZIFISCHER PRUFKATALOG:

Datenbank DQS NXT:

1. Festlegung der relevanten CSR Themen und Referenzen (Wesentlichkeit)
2. Beinhaltet die wichtigsten CSR Standards (>30) und Initiativen mit den jeweiligen CSR Themen
3. Aus Kombination von CSR Themen und Standards kundenspezifische Checklisten/Prifkataloge
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Assessment
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DQS NXT: CSR RISK ASSESSMENT

Aus der Kombination von
CSR Themen und
Standards entstehen
kundenspezifische
Checklisten /Prifkataloge
Verweis auf
branchenspezifische
Standards/Themen
Neutrale und objektive
Fragen/Forderungen auf
Basis weltweit
anerkannter Referenzen
und Standards
Reifegradmodell

Forderung aus dem Standard

Unternehmensspezifischer Prifkatalog flr Lieferanten
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Is there a work permit system defined and followed for
- confined space entry

N

THE AUDIT COMPANY

- hot work Health worker
- elevated work Safety protection ee & 2
- groundbreaking
- high voltage
Are containers labeled with chemical name and hazard to Health hazardous UNGC b 2
warmn employees of the hazardous contents? Safety substances
Does the company have an updated and complete Material
Safety Data Sheet (MSDS) available for all hazardous Health Product TS 12 3
materials used or stored on-site (raw materials, intermediates, | Safety Stewardship :
products)?
Does the company have established and communicated a
written procedure for emergencies and evacuations to all emergency
. Health
workers? Does the site emergency response plan cover all Safet preparednes (TFS 12 3
realistic scenarios (e.g. tornados, floods, spills, releases of ¥ s
hazardous materials)?
Does the company coordinate the fire protection program with [Health e:ze;%sgﬁgs UNGC 2 e (7 TEISRTE SR SFRY
suitable experts, e.g. local fire brigade, authorities? Safety E p
Is the fire fighting capacity adequate (e.g. water volume, emergency
Health
emergency power supply, redundant pump system, fire Safet preparednes |UNGC d 2
fighting equipment)? Y 5
emergency . .
. . Health KB requirement (so even if loca law does not
?
Are emergency drills performed yearly per shift? Safety Ereparednes TFS 41 T - ) 3
as the company defined any targets to improve m L
e performance in safety, health, and security manageme fiealilsateiy moicena)) i 52 g
s : : managemeni? N
Does the company have welstocked first aid boxes in every |Heal Medica
Lo TFS 4.14 2
area of the production site Safe Care
Result (max 235 32
max 60
Result (%) N 53%
viations \10
Critical Diyiations \
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DQS NXT: SOFTWARE
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ay toaiifarti our Intuitive dashboards

umented Infermtaion

The organisation can see
performance of suppliers in a
consolidated manner in multiple
graphical forms

* Process-wise

* Region-wise

* Score-segmentation-wise

Visit www.dgs-nxt.com to learn more.
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Dashboard also reflects trending
of performance on every
representation as above

Audit Management R -A Listing

Dashboard

™
./| ) Plan and schedule audits with scope, start date and end date. Also assign audit mel ditor.
ser Management
Manage Audits Export Data
Supplier
Management
Status: A o Programs: CSR Assessment o ‘
£ Plan a new Audit
Audit o
Management
Audit Title Start Date End Date Program Supplier Auditors Status Action
E5T E-MAIL TO SUPPLIER = R Asse: est Supplier #2 Sizzil e

CSR SAMPLE AS 5-Sep- 2 P - ssessment Trompette: ss Chemnitz GmbH Chetan Kulkarn “ompleted
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OFFENE FRAGEN?
__ VIELEN DANK
FUR IHRE AUFMERKSAMKEIT!

Altan Dayankac
Product Manager Sustainability & 1ISO 45001

Lead Auditor Quality, Environment, Health and Safety, Energy
and Sustainability

Tel: +49 40 27811634
E-Mail: altan.dayankac@

dgs.de




